A Mentimeter

\Was waren deine drei Lieblingsmomente wahrend der Finnland-Reise?

kolleginnen wiedersehen,
segeln, gemeinsam
singen

Sauna

Gemeinsames Singen & Segeln Gesprdch mit Finnen
Tanzen, Aufwachen auf Seili

mit dem tollsten Ausblick,

Saunagesprdche

Essen 1. die Abende in diesem Das abendliche
kleinen Raum (Makasin?)2. Zusammensitzen. Die
die Workshop-Phase3. letzter Erkundungstour durch
Abend im Restaurant (+ Weg Turku.Der Segelausflug

zuruck mit Lukas)
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\Was waren deine drei Lieblingsmomente wahrend der Finnland-Reise?

Das Erkunden von Seili
zusammen mit den Finnen
und im Sonnenuntergang an
den Klippen sitzenDie
Saunagdnge abendsDie
"‘coffee breaks”



\Was kdnnte man noch verbessern? (z.B. am Programm, derVorbereitung, etc.)

mehr Luft flur Austausch
(unorganisiert) einplanenvorher
Gruppenregeln klaren (z.B.
Teilnehmer sind Teil der Gruppe
auch wenn U18)weniger
Frontalprdsentation

Den inhatlichen Input besser
strukturieren und mehr
Phasen wo man sich als
gesamte Gruppe
austauschen kann

Bessere Methoden (z.B. Speed-
Dating, systemische Fragen),
mehr Austausch zu Young
Leaders in der Praxis, weniger
Programm & mehr gemeinsame
Freizeit fur lockeres
Kennenlernen

Der Segeltrip war teilweise etwas
chaotisch, insgesamt fand ich
das Programm aber super toll!l
(gute Balance zwischen
Workshops, Gruppenaktivitdten
und Freizeit/Zeit zum
Kennenlernen)

Das In-Kontakt-Treten mit den
Finnen (von alleine lauft das
nicht, man musste mehr
sozialpddagogisch den Kontakt
férdern).Das Programm (Like
Coffee Break at 4PM and Dinner
at 5PM) Keine Zoom-Callls!
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Mehr Inhalte wie die eine

Workshop-Phase

by a
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\Was verbindest du mit Young Leaders?

19 Antworten

europdischer austausch

wertschdtzung von jugend
kreativitat

c  eine schone reise nach fi
- jugendbeteiligung
2 - mitbestimmung
jugendprojekte 3 InnOV_Otlon ® o
chancengleichheit % Q
fortschritt ®%  jana  E E

maoglichmacherinnen
selbstwirksamkeit
die zukunft von leader



\Was machen die Young Leaders aus Finnland aus deiner Sicht besonders gut?

Konsequente Beteiligung junger
Menschen an regionalen
Prozessen! Gute Strukturen &
Ressourcen fur das
Management von Leader und
Angebote fur junge Menschen

Sie fordern viele Projekte und
anscheinend finden es viele
jugendliche interessant (viele im
Sinne, mehr als ich gedacht
hatte), sonst keine Ahnung... das
ist mir in dem Austausch zu kurz
gekommen.

Ilch glaube sie schaffen es durch
die verschiedenen
Leadergruppen viele
Jugendliche zu erreichen und
gleichzeitig den Austausch
zwischen den Gruppen sowie
europdischen Austausch zu
organisieren
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\Was mussen wir machen um Young Leaders in der Uckermark bekannt und attraktiv zu machen?

XXX Jugendgerechte Ansprache, Es sollen bitte nicht ,die tUblichen Es so barrierefrei wie moéglich
Mund zu Mund, Vernetzung mit verddchtigen” Young Leaders in gestalten: leicht versténdlich
Bildungs- und der UM ausmachen + wir missen

und einfach zugdnglich. Die

Sozialeinrichtungen, tolle ganz KLAR nach aulBBen tragen, Cameindeniaktv
Angebote zB. Austausch in der was von den Jugendlichen L _

: o miteinbeziehen
EU, simple gewollt und welche benefits sie
Mitbestimmungsmaoglichkeiteb bekomnen

eroffnen, niedrigschwellig

Vielleicht zeigen wie gut dieses
Programm in Finland schon
funktioniert und wie stark es
Jugenprojekte unterstitzen
kénnte - dass es Jugendlichen
etwas bringt
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Hast du Interesse daran, auch in Zukunft Teil von Young Leaders Uckermark zu sein?

0

Ja, ich mochte dabei sein! Ich habe kein Interesse. lch bin mir noch nicht sicher.




